Wirtschaftskrise schlagt durch

SMP-MARKTBAROMETER Die Stimmung unter den Fiihrungskraften der Sozialwirtschaft triibt sich ein. In den
Einrichtungen ist die Wirtschaftkrise angekommen. Das ist das Ergbnis der zweiten Entscheider-Umfrage von
SozialmanagementPartner und Wohlfahrt Intern. Ein zusatzliches Problem: der Mangel an Fachkraften.

Text: Oliver Schulz

ie Wirtschafts- und Finanzkrise

schldgt zunehmend auf die So-

zialwirtschaft durch. Das ergab
die Umfrage unter Entscheidern fiir
das aktuelle Stimmungsbarometer, das
vom Beraterverbund Sozialmanage-
mentPartner (SMP) in Kooperation
mit Wohlfahrt Intern erstellt wird. SMP
und Wohlfahrt Intern fragen seit ver-
gangenem Jahr einmal im Quartal die
Geschiiftserwartungen- und entwick-
lungen in der Sozialwirtschaft ab. Hat-
ten im ersten SMP-Marktbarometer vor
drei Monaten erst 43,3 Prozent der be-
fragten Entscheider angegeben, die Aus-
wirkungen der Wirtschaftskrise zu spii-
ren, waren es diesmal bereits knapp die
Hilfte der Teilnehmer (48,7 Prozent).
Sichtbar wird die eingetriibte Stimmung
beim Riickblick auf die Umsatzentwick-
lung im vergangenen Quartal. Gegen-
iiber dem Novemberwert sind die Ein-
nahmen deutlich zuriickgegangen — der
Durchschnittswert aller Befragten ist
von 0,8 auf 0,63 gerutscht. Beim SMP-
Marktbarometer bewerten die Befragten
die Umsatz- sowie Kostenentwicklung
ihrer Organisation auf einer Skala yon
+2bis -2. Allerdings: Die Hoffnung stirbt
zuletzt - die Einrichtungen erwarten in
den kommenden drei Monaten bereits
wieder eine leichte Erholung.
Erheblich pessimistischer sind die Er-
wartungen dagegen bei den Kosten.
Zwar haben sich die Ausgaben in den
vergangen Monaten nur unwesentlich
erhoht, insgesamt sorgt die Entscheider
der Sozialwirtschaft die mogliche Ko-
stenentwicklung offenbar zunehmend.
Der Barometerwert ist von knapp -0,86
auf -0,89 gesunken.
Als schwierig erweist sich auch die Per-
sonalsuche. Im SMP-Marktbarometer
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wurden die Fithrungskrifte diesmal nach
ihrer Erfahrung bei Stellenbesetzungen
gefragt. Ein Viertel der Unternehmen
gab an, dass der Betrieb durch den Man-
gel an speziell geschultem Personal nur
mit besonderen Kraftanstrengungen zu

Gedampfte Erwartung, stagnierende Kosten

Spiiren Sie in Ihrer Organisation die
Wirtschaftskrise?

Anteil der Befragten, die in ihrer Einrichtung

die Wirtschaftkrise spiiren, in Prozent Kosten
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bewerkstelligen sei. Bei einem Teil ist der
Fachkriftemangel bereits eine Wachs-
tumsbremse. Lediglich 18 Prozent der
Triger haben keine Probleme.

Fiir die aktuelle Auswertung waren im Fe-
bruar 161 Fithrungskrifte gefragt worden.

! Wie haben sich die Kosten bzw. Umsatze im vergangenen Quartal
| entwickelt/wie werden sie sich im kommenden Quartal entwickeln?

Umsatze

09
08
07
06
05
04
03
02
0

0/

Feb 2010 Nov2009

Feb 2010

W im vergangenen Quartal B im kommenden Quartal

Die Befragten bewerlen die Entwicklungen und Erwartungen bei Umsatz sowie Kosten auf einer Skala von +2 bis -2. Der Barometerwert ist der

Mittelwert aller Antworten.

Wie gestaltet sich die Stellenbesetzung mit Fachpersonal in Ihrer Organisation/Ihrem Verantwortungsbereich?

Stellen, so dass wir bereils unser

Wir haben Probleme bei der Besetzung von .
2,6

Leistungsangebot zuriickfahren mussten.

Wir haben Probleme bei der Besetzung von
Stellen, so dass unsere [aufende Arbeit nur mit besonderer 24,5 %
Kraftanstrengung aufrecht 2u erhaiten ist.
Wir haben Probleme bei der Besetzung i
von Stellen, so dass wir Wachstumschancen 9.7 %
nicht wahrnehmen konnen.
Wir haben Probleme bei der Besetzung von
Stellen, jedoch nur temporar oder bei Mitarbeitern 45,2 %
mit besonderen Qualifikationen.
Wir haben keine Probleme 181%
bei der Besetzung von Stellen, I

Sonstiges l 0,6%
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